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. PRESENTACION

El Planeamiento Estratégico en su fase institucional coadyuva a concretar
y validar la hoja de ruta que nos permita establecer criterios, en el marco
de los objetivos nacionales, sectoriales y teritoriales, para alcanzar el T
desarroiio integrai del distrito.

La municipalidad distrital de Santa Eulalia viene promoviendo

construccion de las herramientas de gestion de manera participativa con

representantes de la sociedad civil.

El Plan Estratégico Institucional - PEI, es una de las herramientas de gestién l
institucional municipal que se articula con otros planes de instancias s I
superiores (provincial, regional y nacional) y que genera las condiciones(f' V8 %)\

para alcanzar las metas u objetivos estratégicos locales, poniendo como\('\t( Soc

condicién suprema dos momentos: el de mejorar la calidad de vida de )I,a‘,"ﬁff."'.r A
poblacion del distrito y que esta herramienta, al igual que ofras, s;egj ;
disefiada de manera participativa y concertada. \%

permitiendo su actualizacion y/o cambio de acuerdo a la coyuntura. Es’roAﬂ, 7%
accion se da en el marco de la identificacion de las AMENAZAS f "

DEBILIDADES que puedan obstruir la puesta en ejecucidn del PE. N\ v,

Al igual que el parrafo anterior, la estructura municipal también tiene sus |

OPORTUNIDADES y FORTALEZAS los cuales requiere mayor atencién para el
’éﬁmz

cumplimiento de las metas u objetivos previstos en las herro@?ﬁcﬁqfﬂe_w
gestién municipal. LOS DE Z DELFIN

pasado por una rigurosa validacidn técnicaq, social y politico por parte deNog we

Distrito de Santa Eulalia, Provincia de Huarochiri, Region Lima




A A A AR AR R R R A R R R AR A R AR AR R A A AR A A 2 2222222222200

Plan Estratégico Institucional, 2018 - 2020 7

equipo técnico y que nos va a permitir establecer criterios certeros en la
hoja de ruta desde el 2018 hasta el 2020.

g ’ sy o {3
Por Ultimo, reafirmamos nuestra voluntad politica para el cumplimiento de:zt

lo establecido en el PEl, facilitando la logistica necesaria y el equipok Dy

técnico para su cristalizacion.

Yoo’

CARLOS DE LA CRUZ DELPIN
ONOMISTA
C.E.L. 07426
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il. MARCO LEGAL

2.1,

2.2

2.3.

24,

2.5,

2.6.

y

2.8.

2.9.

Constitucion Politica del Pery.

Ley N° 27972 Ley Orgdnica de Municipalidades.

Decreto Legislativo N° 1088 - Ley del Sistema Nacional de ===
Planeamiento  Estratégico y del Centro Nacional
Planeamiento Estratégico — SINAPLAN.

Ley N° 27783 Ley Bases de la Descentralizacion.

Ley N° 27658 Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del,{?»;:' \\a
Estado. E

Articulo §.- Principales acciones: El proceso de modernizacion de
la gestion del Estado se sustenta fundamentalmente en las .
siguientes acciones: b) Concertacién, con la participacion de Io/;"f*‘
sociedad civil y las fuerzas politicas, disefiando una visiér{\; O san

compartida y planes multianuales, estratégicos y sustentables. ‘ .'fi";f.fj L

Decreto Supremo N° 004-2013-PCM Aprueban la Politica de/
Modernizacién de la Gestion del Estado. '

Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion.

Decreto Supremo N° 054-2011-PCM que aprueba el

Estratégico de Desamrollo Nacional, denominado

STEHON
Bicentenario: EL Per0 hacia el 2021", Centro Nacional des [ K %)

&

Planeamiento Estratégico — CEPLAN.,
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“Directiva General del Proceso de Planeamiento Estratégico -

Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico”.

Modificada por Resolucién de Presidencia de Consejo direc:’rivc{;ff'j /3
N° 107-2014-CEPLAN/PCD (30/12/2014) y 042-2016-CEPLAN/PCD y\
Fe de erratas de la Resolucion de Presidencia del Concejo
Directivo  N° 042-2016-CEPLAN/PCD, “Directiva General dey@
Proceso de Planeamiento Estratégico - Sistema Nacional d ,.

Planeamiento Estratégico”.

Véaaiv e t{z?’l(L'

‘CARLOS DE LA/CRUZ DELFIN
ECONQMISTA
C.E.L/ 07426

Distrito de Santa Eulalia, Provincia de Huarochiri, Region Lima
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IIl. SINTESIS DE LA FASE ESTRATEGICA

En el marco de la Directiva N° 001-2014-CEPLAN, Directiva General del
Proceso de Planeamiento Estratégico - Sistema Nacional de Planeamiento

Estratégico, para la formulacién del Plan Estratégico Institucional — PEI, de_t__'._
la Municipalidad Distrital de Santa Euidiia, se va a apiicar ia siguiente rutd.
metodoldgica:

PREPARACION Y&
—— DIAGNOSTICO IhSCS!
a) Organizaciény -

planificacién FORMULACION

a) Recopilacién de

b) Sensibilizacion y
Capacitacion a los

Informacion
b) validacion de la

Marco estratégico

VALIDACION

actores sociales. o segun las Py g
Informacién y directivas del Presentacién final 3
retroalimentacion | CEPLAN y otras del PEl de la 7,
bibliografica herramientasde | Municipalidad

gestion.

Distrital de Santa
Eulalia.

Para la cristalizacion del PEI, se ha trabajado de la siguiente manera¥”
3.1. Trabajo de gabinete - Planificacién

Es el trabajo que el equipo técnico realizd para el andlisis de datos co &
la estadistica existente, andlisis critico de la situacién, elaboracién
fichas, tabulacién inicial, revision de acervo documentario para este fi

identificacion de actores sociales, etc.

Lo mas resaltante de esta etapa es la elaboracién de un plan de trabajo &
donde se establecieron responsabilidades, tiempos, y espacios donde
recoger informacién, entre otros. Se asigné responsabilidades de acuerdo

Distrito de Santa Eulalia, Provincia de Huarochiri, Region Lima
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3.2. Trabajo concertado con actores sociales - Diagnéstico

La municipalidad distrital de Santa Eulalia, de acuerdo a su visén y mision

considera que un actor social es aquella persona que representa a un

determinado conglomerado poblacional o es parte de una estructura

organizativa de alguna institucidon ya sea puoblica o privada;

consideramos que el actor social debe tener la capacidad de analizar
discernir ideas y/o decisiones que favorezcan a su organizacioni
debiendo demostrar valores, identidad y responsabilidad para defender }
los intereses de las personas a quienes representan. Se busca contar cori&“'
representantes idéneos que confribuyan al proceso y gue no ’ren

intereses particulares que puedan estropear este Proceso.

La participacién de los actores sociales en esta etapa es crucial para |
obtencion de informacién real y relevante que permita establecer |
estrategias del desarrollo del distrito. Los actores, junto al equipo técnico, )
generan una serie de procesos de mdiltiples dimensiones para étf
beneficio de la poblacidon con un solo objetivo comin: “mejorar Ia
calidad de vida de la poblacién local”.

De acuerdo a lo descrito lineas arriba, en esta etapa, lo mds importante
es la interaccién y concertaciéon entre todos los actores sociales para el '
mejor aprovechamiento de los factores enddgenos de la zona teniendo
en cuenta las oportunidades y amenazas del entorno economICOf A
tecnolégico, sociocultural y politico!. G I

En esta etapa el equipo técnico realizé una primera visita a los diversos
sectores del distrito, con la finalidad de identificar a los actores sociales y

la actualizacién de la base de datos del Regls’rro Unico de'

un primer frabgjo de sensibilizacién sobre la importancia de Ia

participacion de cada uno de ellos en el proceso de construccién de las /

.......................................................

! Chauca y Ldpez, 2004 - La Participacién de los Actores Sociales: premisa del Desarrollo Local ONOMISTA

C.E.L. 07426

gut 4
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A A A A A A A R A R AR R 222 222 2 2 2 22 A R A A A A AR AN

Plan Esfraregrco Insrmlcmnal 2018 2020 12

3.3. Talleres participativos - Formulacién

En esta etapa, el equipo técnico, convocd a reuniones descentralizadas

en los diversos sectores del distrito para recoger informacién primaria ffi,
&
concemiente al estado actual de todos los servicios bdsicos y saber que®,

apreciaciones tienen sobre el actuar de la municipalidad distrital de
Santa Eulalia.

Para recoger informacién relevante se dividid los talleres por sectores y

sub sectores donde se tuvo en cuenta las siguientes caracteristicas:

» Comparten una misma via de acceso
» Tienen instituciones publicas dentro de su linea de recorrido

» Son afines en olgunos actividades econdmicas

» Vehiculos de servicio de pasajeros recorren sus jurisdicciones. \"

Para mejor entendimiento y en el marco de los criterios técnicos
debemos definir que:

a) Sector

Un SECTOR es una proporcion territorial equivalente de toda Ia jurisdiccién‘? :
que permite dividir a al territorio para una mejor visualizacién del distrito. ‘> "

Cada uno de estos sectores estd compuesto de Sub Sectores.

b) Subsector

seguridad ciudadana, etc.).

Para el caso del distrito de Santa Eulalia los Subsectores estdn dividas de

acuerdo a su cercania, su dependencia en vias de comunicacién y

(A

..............................

CRUZ DELFfN
ONOMISTA
C.E.L. 07426

.........................

L&

Distrito de Santa Eulalia, Provincia de Huarochiri Region Lima
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servicios bdsicos. En esta division se ha tratado de ser los mds equitativo

posible para una mejor administracion en seguridad ciudadana.

e e e

SECTOR 01
Sub Sector
v Huayaringa Alta: 1era. 2da y 3era Zona
v Los Angeles
v" Huayaringa Centro
v _Portada de Huallaringa

SECTOR 02

Sub Sector
Los Cipreses.
San Pedro de Mama Alto.
San Pedro de Mama Bajo.
Palomar.
AA.HH. Julio Cesar Tello.
Asociacion Las Galicias.

NNERNK

SECTOR 03

Sub Sector

Casa huerta.

Asociacion Las Casuarings.
Asociacion San Martin.
San Carlos Alto.

San Carlos Bgjo.
Pomaticla.

L TR NN

SECTOR 04

Sub Sector

Asociacion Vista Alegre.
Asociacion Villa Progreso.
Asociacién Bello Horizonte.,
Pueblo Nuevo Buenos Aires.
Asociacion Virgen del Rosario

N NENENEY

Cashahuacra.

SECTOR 05

Sub Sector

Santa Eulalia Cercado
Penaloza

Cuspanca

Santa Rosa de Chune
Palle Viejo

VY

Palle Nuevo

Distrito de Santa Eulalia, Provincia de Huarochiri, Region Lima
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3.4. Gabinete - Validacién

En esta etapa, el equipo técnico, realizd la validacién de toda la =7

i

informacion recolectada en cada uno de los talleres descentralizados, \

cotejandola con informacién documentada, el cual ha permiﬂdo‘
S

especificaciones y caracteristicas de calidad predeterminados.

Como mencionamos antes, el equipo técnico ha realizado un
tratamiento minucioso de los datos, insertando metodologia estadistica
para la tabulacién y cruce de informacién recogida en cada uno de los
sectores y subsectores. Todo este proceso termino con la evaluaciéon de

los resultados.

CONSOLIDADO DE LOS TALLERES CON EL EQUIPO TECNICO Y LOS ACTORES
SOCIALES e\

= Infraestructura educativa
a) Educaciéon

‘u‘ o Bo ;'\
HE

b) Transporte

Mejorar vias
Infraestructura en salud — CS categ. |

¢) Salud :
Mejorar cobertura

d) Vivienda

Reducir indices de criminalidad

; . Fortalecer participacion ciudadana
e) Seguridad ciudadana

Provisién de servicios bdasicos

Mejora integral de cuerpo serenazgo \\'9

Mayor participacion de PNP
T e Mejorar limpieza de vias y calles
f) Limpieza pUblica oo i S
Disposicion final de RRSS

=3

3:
Mayor espacio verde — mdas parques §§§
£0

BRI A A R R s S R T S
_._'
E
=
Q
g}
S
g
D
9
@]
w
Q
<)
D
)
45
%
9]
Q
Q,
O

g) Parques y jardines - ornato

—

Distrito de Santa Eulalia, Provincia de Huarochiri, Region Lima
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Gestién administrativa municipal

Desarrollo territorial - ambiental

a) Planificacion

b) Economia

¢) Recursos Humanos

d) Herramientas de gestion

e) Unidad formuladora y

ejecutora

a) Medio ambiente

b) Gestion de riesgo

¢) Poblacional

d) Desarrollo econdémico

S et S RN T RN NS

L R SRR

A

v Mejorar infraestructura productiva

Mejorar estrategias de gasto e mverss?("‘d‘m"’h.
Actualizar estructura organizacional ‘*"!
Mejorar la recaudacioén A
Mejorar procesos de cobros de moras
Desarrollo de capacidades en el
personal

Construccion de planes diversos
Aprobar MOF

Aprobar CAP

Actuadlizar TUPA

Fortalecer equipo técnico formulada

Fortalecer equipo técnico ejecutor

Flan de gestion de riesgo ccfuolizodowt::- |
Presupuesto anual para gestion de éie§ 0. “M

9%, A

¢, \
riesgo Hanoc\

Cartera de proyectos en gestion d

Infraestructura de calidad en salud
Infraestructura de calidad en educacié
Infraestructura de calidad en agua /£
potable (
Vias de acceso en operacion
Produccion ecologica de palta y

chirimoya

v" Promover apertura de nuevos mercados

v Promocidn de ferias con productos

bandera

------------------------------------------------

C.E.L. 07426

Distrito de Santa Eulalia, Provincia de Huarochiri, Region Lima
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IV. MISION DEL DISTRITO DE SANTA EULALIA AL 2022

equitativa a toda la poblacién del distrito, promueve la apertura espacios
de concertacién y coordinacién con la poblacién para latomade [ 0

decisiones”.

......................
..................

CARLOS DF'LA CRUZ
EZONOMISTA SRLE
E.L. 07426

Distrito de Santa Eulalia, Provincia de Huarochiri, Region Lima
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V. OBIJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES {

Segun la concepcién del CEPLAN, los objetivos estratégicos son las metas \

que la institucion se propone alcanzar a mediano plazo para el logro de

un determinado objetivo en el marco de la visidn institucional,

Comprendido denfro de los objetivos estratégicos se indica a la

estrategias para alcanzar las metas.
Los objetivos estratégicos deben:

a) Seralcanzable.

b) Comprensible.

¢) Sencillo y procurar no poner cifras o nimeros poco entendibles.
d) Descripcion acotada en el tiempo.

e) Descripcidon enmarcada en la misién y la visién.,

De acuerdo a lo descrito anteriormente, los objetivos estratégicos del

de la municipalidad estan enmarcados en los ejes del Plan Estratégico
Desarrollo Nacional - PEDN de |a siguiente manera:

5.1. Eje Estratégico N° 01: Derechos Humanos e Inclusién Social

“Potenciar el ejercicio de derechos humanos, tales como a la vida, la

libertad, la igualdad y la participacién politica y ciudadana.”

N° OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

01.00 Incrementar el nUmero de beneficiarios en condicién de pobreza y
pobreza extrema a los programas sociales del estado. g
02.00 Coadyuvar en las estrategias de promocién de la seguridad <
alimentaria para reducir la desnutricidon en nifios y nifas. l%?
Promover la participacién activa de la ciudadania en los diversos$
03.00 | procesos concertados para la toma de decisiones sobre todo Ia
participacién de la mujer.
Mejorar y ampliar la cobertura de atencidn del DEMUNA a la
S
e

04.00 | familias con mds necesidades de apoyo legal en sus diver
trdmites.

4. 1 4,
CARLOS ;ZLA CRUZ DELFIN
EQONOMISTA
.E.L. 07426

Distrito de Santa Eulalia, Provincia de Huarochiri, Region Lima
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5.2. Eje Estratégico N° 02: Oportunidades y acceso a los servicios

equitativas y sostenibles”.

NO

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

1 05.00

Ampliar la cobertura de los servicios de agua, desagle, energid]
eléctrica a los sectores que no cuentan con los servicios bdsicos.

06.00

Meijorar las condiciones de las vias de acceso a los sec’rores ;
periurbanos del distrito.

| 07.00

Ampliar y mejorar las condiciones de la seguridad ciudadana dj\é

W

1 08.00

generados en el distrito de Santa Eulalia. B

5 O

09.00

Coadyuvar en la mejora de las condiciones de la gesﬁq’rj*'-' i
educativa del distrito para brindar un servicio de calidad y acorde

10.00

Coadyuvar en la mejora de las condiciones de la atencién en

salud, con mejor infraestructura, equipos y profesionales.

5.3. Eje Estratégico N° 03: Estado y Gobernabilidad

“Desarrollar y consolidar la gobernabilidad democrédtica y una fuerté
institucionalidad publica.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

11.00

Actudlizar la estructura organizativa de la municipalidad

organigrama

12.00

Generar espacios concertados para la toma de decisiones y
rendicion de cuentas.

13.00

Gestionar la administracidon efectiva de los recursos econémicos
de la municipalidad

14.00

Aperturar espacios de cooperacidn técnica con organismos |

publicos e internacionales para el financiamiento de proyectos de
desarrollo.

1 15.00

Fortalecer la capacidad administrativa de las diferentes dreas de

la municipalidad para  minimizar la  morosidad de  los
contribuyentes.

"&MZ? le gmz

.............................

CARLOS DE

distrito. OAR
Actualizar y mejorar el Plan de Manejo de Residuos SOlj¢ og

a los tiempos. AV e S

/ C.E.L. 07426
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—_——
— -

5.4. Eje Estratégico N° 04: Economia diversificada, competitividad y
empleo

“Desarrollar una economia diversificada y sofisticada con crecimiento {’ '
sostenible, en una eshuclura descentralizada, generadora de empleo“

digno”.

N° OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

Promover la formalizacidon de todos los establecimientos A
16.00 : valtoye
comerciales del distrito.
Fortalecer el empoderamiento de los agricultores que .
17.00 comercializan productos bandera del distrito (palta y chmmoyol 340
' para su posicionamiento en el mercado local, regional, nacional
de exportacién con mayor énfasis en los productores ecolégicos.
Mejorar la actividad turistica del distrito como fuente de ingreso de\ %,
18.00 et
las familias del distrito. /
/T\
5.5. Eje Estratégico N° 05: Desarrollo territorial e infraesfruct\ur -]

.[\L"IIE;{;,

productiva \/ L

“Lograr un territorio cohesionado y organizado en ciudades sostenibles |
con provision asegurada de infraestructura de calidad”. '

N OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES -

Iniciar un proceso de ordenamiento territorial como parte deE "
19.00 | planeamiento estratégico con enfoque temitorial del distrito de{[\

Santa Eulalia. 2

20.00 Formalizar los predios urbanos (conglomerados poblacionales) a

"~ |través de los procesos de las habilitaciones urbanas.

! Formalizar los predios agricolas como unidades productivas y/cﬁ“ .5

21.00 | turisticas a traves de las diversas formas de fitulacion individual &f. ¥ &

colectiva. ‘

5.6. Eje Estratégico N° 06: Ambiente, diversidad biolégica y gestion de /

riesgos de desastres

Asegurar una calidad ambiental adecuada para el desarrollo de las
personas, garantizando la disponibilidad y calidad de los recursos hidricos,

...................
.....

EL 0742
Distrito de Santa Eulalia, Provincia de Huarochiri, Region Lima 4 '
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biolégica, disminuir la vulnerabilidad ante el cambio climético y procurar
reducir la vulnerabilidad de la poblacién ante el riesgo de desastres.

N°® OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES
22.00 Fortalecer la oficina de gestion de riesgo y defensa civil de Ia[%
f municipalidad.

23.00 Fortalecer la participacion vecinal en la plataforma de defensa
| civil local.

Promover la implementacién de proyectos en gestion de riesgo en
24.00 o o
el marco del proceso de adaptacidon al cambio climdtico.

2500 Coadyuvar en el control, vigilancia y manejo de brote y rebrote de
| vectores que causan las enfermedades metaxénicas.

En el marco de la identificacion de los objetivos, cada una de estas debeld
estar acompanadas de sus respectivos indicadores y metas que Nos >
permita determinar tiempo y cantidad (cualitativo vy cucnﬂ’ro’rivcé)" ‘) 1

establecer cantidades medibles. \3

Segun CEPLAN, los componentes del Objetivo Estratégico se encuentran. b,
definidos de la siguiente manera: ’

Objetivo
Estratégico

Indicador Meta

Propdsito

Distrito de Santa Eulalia, Provincia de Huarochiri, Region Lima
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INDICADORES Y METAS SEGUN OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

EJE ESTRATEGICO PEDN: DERECHOS HUMANOS E INCLUSION SOCIAL

diversos tramites.

Ne | Obietivo Estratégico lineade |,y Mogramdclon.. A
Institucional indicadorss base | 2020 mutanuel -
2018 2018 | 2019 | 2020
Incrementar el nimero | NOmero de N
de beneficiarios en |beneficiarios
condicién de pobreza | (hogares)
y pobreza extrema a|registrados en la
o1 los programas sociales | oficina de SISFOH y 3717 7500 3717 | 5700 73
del estado. gue cuentan con
evaluaciéon
socioeconomica
Porcentaje de nifios
Coadyuvar en las yRilasmencresde | 1oe | 5% | 1% | %] 5%
estrategias de 9 afios con :
o desnutricion
promocion de la T ——
02 | seguridad alimentaria 4
; campanas con las
para reducir la .
desnutricion en nifios y posics madicas 3 10 3 6
nifias. para promover la
seguridad
alimentaria
Promover la
participacion  activa | Nimero de agentes
de la ciudadania en|participantes que
los diversos procesos|concurren a  los
03 | concertados para la | diversos procesos 45 65 45
toma de decisiones|concertados para
sobre todo lalla toma de
participaciéon de la | decisiones
mujer.
Mejorar y ampliar la|NUmero de casos
cobertura de atencién | atendidos en 369 500 400 450
del DEMUNA a las|manutenciéon
04 | familias con mas N rTT—
gf)‘;jgdolgggl e atendidos por| 76 100 | 80 | 90 | 100
tenencia

/ C.E.L. 07426

Distrito de Santa Eulalia, Provincia de Huarochiri, Regién Lima
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INDICADORES Y METAS SEGUN OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

EJE ESTRATEGICO PEDN: OPORTUNIDADES Y ACCESO A LOS SERVICIOS

I Linea de Programacién
N° Obl?:;";:c’:o' unlaalglco Indicadores base a,ln;{:go multianual A/
2018 2018 | 2019 | 2020/
Ampliar la cobertura iy
de los servicios lc.de Porcentaje de
agua, desagbe, hogares que cuentan
05 | energia eléctrica a los - T 86% 95% 86% | 90%
con los servicios
sectores que (= 1
basicos
cuentan con los
servicios bdsicos.
Mejorar las | Porcentaje de
condiciones de las vias | conglomerados
de acceso a los|poblacionales que |
06 sectores  periurbanos | cuentan con vias de 69% 0% 69% 75%
del distrito. acceso en buenas
condiciones
Ampliar y mejorar las | NUmero de
condiciones de la|estrategias en
seguridad ciudadana | seguridad
07 | del distrito. ciudadana en 5 10 5 7
marcha (cadmaras,
vehiculos, efectivos,
etc.)
Actualizar y meprcr el Y de
Plan de Manejo de )
Residuos Solidos herrg'm|emos 1
08 generados - ol gestion ambiental 3 5 3 4
e aprobados y  en
distrito de Santa| . ot
. ejecucion
L Eulalia.
' NUmero de
instituciones
educativas 2 5 2 4
‘ Coadyuvar en la implementados
1 mejora de las tecnoldégicamente
‘ condiciones de |la Porcentagje de
09 gestion educativa del | instituciones
distrito para brindar un | educativas con
servicio de calidad y infraestructura
iacordec:los tiempos. | adecuada para 70% 100% 70% 85%
w ofrecer un servicio
| educativo de
_ calidad
Coadyuvar en la|NUmero de centros
mejora de las | de salud
condiciones de la|implementados para 2 5 2 3
atencién en salud, con | ofrecer un servicio de
10 mejor infraestructura, | calidad
equipos Y | Porcentaje de
profesionales. F:en’rros de salud con 10% 100% 40% 60%
infraestructura
adecuada /7
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INDICADORES Y METAS SEGUN OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

EJE ESTRATEGICO PEDN: ESTADO Y GOBERNABILIDAD

g i Programacién
. | Objetivo Esratégico Gnedde | oic 9
N Institucional Indicadores base | 12020 mulkgnial
2018 2018 | 2019 | 2020
Actualizar la | NUmero de
esfructura herramientas de gestion
11 | organizativa de la | administrativa 4 8 4 6
municipalidad - | aprobadas y en
organigrama gjecucion
Generar  espacios Porcentaje de procesos
concertados para 5
abiertos para la toma
la toma de .
12 s de decisiones (PP, 2 8 2 5
decisiones v 3 . e
=" audiencias publicas,
rendicion de aprobacion de planes)
cuentas. & P
Gestionar la | Porcentaje de
administracién recaudacién tributaria 45% 80% 45% 60%
13 efectiva  de los|municipal
recursos NUmero de
econdmicos de la | contribuyentes inscritos 4000 7000 | 4000 | 6000
municipalidad en el drea de rentas
Aperturar espacios
de cooperacion
técnica conil: -
organismos pUblicos Numero’ de ”proyecTos
14 | e internacionales en SRS C.C,m 5 15 5
fondos de cooperacién
para B Ublica y privada
financiamiento de P y P
proyectos de
desarrollo,
Fortalecer la
capacidad
administrativa  de )
15 las d|ferer]fgs qrecs qufce Qe morosidad 60% 80% 60% 70%
de la municipalidad | tributaria
para minimizar la
morosidad de  los
contribuyentes.

1222222232222 2222222 22 2 2 2 222222 AR A2 R AR
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INDICADORES Y METAS SEGUN OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES
EJE ESTRATEGICO PEDN: ECONOMIA DIVERSIFICADA, COMPETITIVIDAD Y EMPLEO
< Linea de Programacién

N° Ob]T;l:;uE::::‘t:lglco Indicadores base Tze;go multianual

2018 | 2018 | 2019 | 2020,
NUmero de £alf
Promover la establecimientos i‘

16 |formqnzcm:lo'n ge todos | comerciales que 3% 1000 326 450 lOO(S‘r
os establecimientos cuentfan con los 3
comerciales del distrito. | permisos para

seguir operando
Fortalecer el NUmero de
empoderamiento de los | productores que
agricultores que cuentan con 51 100
comercializan certificacién
productos bandera del | orgdnica de paltay
distrito (palta y chirimoya

17 | chirimoya) para su
posicionamiento en el NUmero de
mercado local, productores que
regional, nacional y de | participan en ferias 30 70
exportacion con mayor |y otros mercados
énfasis en los ecolégicos locales.
productores ecoldgicos.

NUmero de
. 5 2 operadores de
Meljolror a OC.T M.d G turismo? certificados 10 50
turistica del distrito
. en buenas

18 | como fuente de ingreso ot
de las familias del praclicas
it Puesta en volc_?r de

puntos receptivos 5 20
en turismo?

Entiéndase como operadores de turismo a los restaurantes, centros recreacionales, comerciantes,

hospedajes, etc.

Entiéndase como puntos. receptivos. de turismo a aquellos espacios que tienen el potencial para ser wsstados e

turistas (rios, restos arqueoldgicos, centros ceremoniales, infraestructura colonial, etc.).

Distrito de Santa Eulalia, Provincia de Huarochiri, Region Lima
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INDICADORES Y METAS SEGUN OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES
_EJE ESTRATEGICO PEDN: DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA PRODUCTIVA &
| o Linea de Programacién o
N onar | ndicadores | base | Mele | mutonsal 4 £~
: 2018 2018 | 2019 | 2020 e
| Disefiar heramientas de | NUmero de planes ' :
| gestién administrativa aprobados
19 | para el Ordenamiento (catastro, 0 4 0 2 4
Territorial Integral del zonificacion
distrito econdmica, etc.)
ESHHEIGE 56 Asociaciones de
20 | conglomerados wvnendollc‘:Tuel_w't S 6 18 6 10 18
il con habilitaciéon
I urbana
Asegurar la provision de .
infraestructura Aggugr,lqrur I
productiva suficiente, e SR LG
| adecuada que (genurbonos) alos
[ 21 Erorsaco I nucleos urbanos sin 6 10 6 8 10
integracion, la per]udjccr -
competitividad y Ia eiggjgiosd
productividad P

NOMISTA
.E.L. 07426

E TP

% se considera a las unidades productivas a aquellos sectores que se dedican a la agricultura ¥y que no cuentan cor( ;
politicas municipales que les ayude a proteger sus espacios productivos, no se cuenta con normatividad sobre cambio > V=i,
de uso de tierras. A la fecha se tiene registrado 06 unidades productivas segun la meta de Plan de !ncem‘!\.cs
Municipales 2016 - Sanidad Vegetal.

Distrito de Santa Eulalia, Provincia de Huarochiri Region Lima
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INDICADORES Y METAS SEGUN OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

EJE ESTRATEGICO PEDN: AMBIENTE, DIVERSIDAD BIOLOGICA Y GESTION DE RIESGOS DE

riesgo sanitario de

vectores metaxénicos.

DESASTRES
. Linea de Programacién
N° OHT:::N?::::IQ'CO Indicadores base :;;;io multianual
2018 2018 | 2019 | 20
NUmero de
Fortalecer la oficina | herramientas
de gestion de aprobadas y validadas
22 |riesgo y defensa de gestidn del riesgo 2 4 2 3
civil de la para su aplicacién en
municipalidad. caso de eventos
naturales o antropicos.
NUmero de brigadas de
defensa civil instaladas 10 26 10 18
forialacer ia en todo el distrito
participacion ;
98 lvacinal enila Nu~m?ro q§ sectores con
sefalizaciéon para casos
e i ocei, |de Smergence s [ e | 3|
(huaycos, incendios y
movimientos sismicos)
Promover la
implementacion de | Nimero de planes
proyectos en (gestion de riesgo ante
24 gestidn de riesgo en | lluvias intensas, ante : 4
el marco del incendios, ante
proceso de movimientos sismicos y
adaptacién al reubicacion)
cambio climdatico.
NUmero de espacios
identificados con riesgo
Coadyuvar en el sanitario de 6 0
confrol, vigilancia y | proliferacién de
manejo de brotey | vectores metaxénicoss.
25 | rebrote de vectores | NUmero de sectores
qgue causan las afendidos¢ (fumigacion,
enfermedades erradicacion y atencidn 2% 0
metaxénicos. de pacientes) con

AR A AR AR R A AR AR R R R R A R R R R R AR R R R AR R ARRRAAAAIIALYR

* En coordinacién con la Red de Salud de Huarochiri, se identificaron 6 puntos con riesgo leve de proliferacion del
chikungunya, el objetivo final es no tener ningtin sector con este tipo de riesgos.
En el 2017 se identificé un solo caso, el cual fue atendido y no hubo mayor riesgo de contagio ni proliferacion, Se
fumigé 26 sectores dentro de la jurisdiccion del distrito, se espera no tener ninglin sector con riesgo de metaxénicos.

Distrito de Santa Eulalia, Provincia de Huarochiri, Region Lima
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VL.

6.1. Acciones estratégicas

municipalidad debe hacer PARA ALCANIAR
ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES.

dejar de lado a otros actores sociales como instituciones publicas vy

privadas. Segun la experiencia y la bibliografia, el cumplimiento de Ias|s

acciones estratégicas permite fortalecer y mejorar la gobernabilidad
local o la gestién institucional.

Objetivo Estratégico
Institucional

’

Plan Operativo Institucional - POI, con sus respectivas
unidades de medida y metas para cada afio

Presupuesto Municipal que debe contener los
programas presupuestales y sus respectivas metas
presupuestarias

Lineas abaqgjo se van a seguir describiendo del como las Accione

Estratégicas van a articular con el Plan Operativo Institucional - POV,

7 . " ’ A—— £ -
Segin la Directiva General del Proceso de Planificacién Estratégica del CEPLAN, sefiala que el PEl y el POI se
elaboran de manera conjunta y forman parte del proceso de articulacién entre la planificacion estratégica y operativa.

R S s

Distrito de Santa Eulalia, Provincia de Huarochiri Region Lima

27

N AT S S



AR R AR R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R RRRRARRRY.

Plan Esrrareglco Insﬂfuclonal 2018 2020 28

Cabe mencionar que en el Plan Operativo Institucional — POI, cada una

de las acciones estratégicas se van desagregando en cctividodes..-:"'"

anuales, para ello se foma como referencia las unidades de medida Y"_ﬂf
metas de cada afo y proyectados a un horizonte de 3 afos.

6.2. Arearesponsable de las acciones estratégicas

Para la ejecucién de las actividades descritas en el presente POI, tod
las dreas descritas en el organigrama van a tener responsabilidad, unass

mas que otras, pero todas participan en el desarrollo de una o m
Acciones Estratégicas de la Institucion.

Estas responsabilidades estdn descritas en el Reglamento d

Organizacién y Funciones vigente en la entidad.

Por ejemplo:
Unidad orgdnica Accién estratégica |
Sub Gerencia de Gestidon Implementacién y ejecucion

de Riesgo y Defensa Civil del Plan de Gestidon de

Riesgo ante lluvias intensas

Gerencia de Actualizar la estructura

planeamiento y - organizativa de la

presupuesto municipalidad -
organigrama

OSTRITE™

(. it .ﬁ:\
& o R

Gl =

Yy =)

¥ -l |

CRUZ DELFIN
ECONOMISTA
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ACCIONES ESTRATEGICAS SEGUN OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA EULALIA
EJE ESTRATEGICO PEDN: DERECHOS HUMANOS E INCLUSION SOCIAL
Objetive Meta Aech
N° Estratégico Indicadores al N° et éo r;es . Indicador
Institucional 2020 glca
Incrementar el .
nUmero de Numerq d?
beneficiarios en ber.xeﬁcncmos - ;
coricicin de registrados en Identificar a las NUmero
la oficina de familias en pobrezay | de
b
01 g;jfr;?nzg z; ;I::;zbrezc SISFOHy que |7500 |1.1. | pobreza extrema familias
programas sociales cuentan con para evaluacién focalizad
defe stado (Beea evaluacién socicecondmica as
18, pension 65, SIS, i"doeco“émi
Juntos, etc.). 2
Fortalecer
capacidades a las G
Potcantdis da familias con nifcs en de
niNos y ni:ﬁos gesnutrelon:en familias
Coadyuvarenlas |[mencresde5 | 5% | 2.1. se:gundoQ capacita
. > alimentaria y
estrategias de afos con P . dasy
A 2 nutricion infantil, :
promocion de la desnutricion . monitore
seguridad incluyendo los s
02 alimentaria para CRIMaCines
. populares.
reducir la Yy —
desnutricién en - Generar espacios de ;
i o campanas St i A5 NUmero
nifos y niias. con las postas sensibilizacion a la el 5
médicas para 10 | 2.2 poblacion del distrito ersonas
romovei3 la | ehsegunidad Sensibiliza
BALNE alimentaria y
seguridad b i das
alimentaria nutricion infantil
Promover la NGers da
participacién Sertes
aeiva de i (glrﬁci anfes NUmero
ciudadania en los Sue P Actores sociales e
diversos procesos SORCROER @ ccpgql‘ados Y tailienes
03 | concertados para ) 65 | 3.1. | sensibilizados en
la toma de los L gestion de proyectos de
decisi procesos capacita
ecisiones  sobre de desarrollo i
todo e concertados cion
5 i para la toma
Eﬁcs)?;pomon Qe de decisiones
Mejorar y ampliar | Nomero  de ) Atencién de casos T —
la cobertura de|casos e 500 | 4.1 de vulneracién de los e | 349
atencién del | atendidos en """ | derechos de nifics y t5nelition
DEMUNA a las| manutencién ninas S
04 | familias con mds e s NUmero
necesidades de ccso? = Sensibilizacion para de
apoyo legal en sus dlensidos pet 100 | 4.2. | fortalecimiento de las | campafia | 76
diversos tradmites. Vi P relaciones familiares |[so
talleres

» Segun la Red de Salud de Huarochiri, la poblacién con mayor indice de desnutricién son los nifios y nifias menores de 5
afios.
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ACCIONES ESTRATEGICAS SEGUN OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES DE LA

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA EULALIA

EJE ESTRATEGICO PEDN: OPORTUNIDADES Y ACCESO A LOS SERVICIOS

Objetivo

v Meta Acciones
e} o
N Estratégico Indicadores al 2020 N eshratégicas Indicador
Institucional
Arapiiar 2 Identificar y NUmero de
cobertura de los ;
i Porcentaje de atender la hogares
servicios de aguaq,
clisseinhe. Shers hogares que demanda de |que
05 e, 9 cuentan con 95% | 5.1. hogares que | cuentan
eléctica a los -
los servicios no cuentan con los
sectores que no|, .. it i
bdsicos con servicios | servicios
cuentan con los g 2
o ;o bdasicos bdasicos
servicios basicos.
Mejorar las | Porcentaje de
condiciones de las | conglomerados
vias de acceso a|poblacionales
los sectores | gue cuentan Nitiéio:de
periurbanos del | con vias de
o u sectores
distrito. acceso en Generar meta iy
Ampliar y mejorar | buenas presupuestal guenfon
06 las condiciones de | condiciones 90% 6.1 para BT VieE 45
la seguridad | NUmero de ? 7 | mantenimient ————
ciudadana del | estrategias en ode viasy &ptimas
distrito. i?fggggga o calles e
marcha :
(cdmaras,
vehiculos,
efectivos, etc.)
Ampliar y mejorar | NOmero de Generar meta #
las condiciones de | estrategias en presupuestal
la seguridad | seguridad para mejorar | NUmero de
07 ciudadana del | ciudadana en 10 7] las servicios
distrito. marcha " | condiciones implement
(cdmaras, se la ados
vehiculos, seguridad
efectivos, etc.) ciudadana
Actualizar y Implementar
mejorar el Plan de plan de
Mopejo 5 de NUmero de i de. NUmero de
Residuos  Sdlidos . RRSS, estudio h St
AHEEE Sn ol herromuan’rcs' ol ermramien
08 gisfr'n‘o de Sanfa = geshion 5 8.1. | caracterizacié | % d&
Eulalia ambiental o 588 I gestion
’ dprobados y en ambiental
. » fuente, plan
ejecucion de en marcha
valorizacion
de RRSS
Coadyuvarenla |NUmero de I.LE. que NUmero de
mejora de las instituciones cuentan con | alumnos 9
condiciones de la | educativas 5 91 laboratorios reciben 2\\
09 gestién educativa |implementados " |tecnoldgicos | clases en
del distrito para tecnolégicame y aulas aulas ]
brindar un servicio | nte inteligentes inteligentes -
de calidad y Porcentgje de| 100% | 9.2. |I.E. cuentan NUmero de | 70%

NOMISTA
.E.L. 07426




acorde a los

] instituciones

con I.E.
flempos. educativas con infraestructura | funcionad
infraestructura adecuaday |oen
adecuada funciocnan optimas
para ofrecer un adecuadame | condicione
servicio nte. s
educativo de
calidad
Coadyuvar en la|NUmero de .

i Y NUmero de
mejora  de las|centros de Centros de cilaTiis
condiciones de la | salud salud con pue 5
atencién en salud, implementados 5 10.1 | profesionales g’rien S
con mejor | para ofrecer un por cada s
infraestructura, servicio de dareaq

; . sector

10 | equipos Y | calidad
rofesionales. . NUmero de
P Porcentaje de Centros de
. centros de
centros de Salud mejoran
. Salud en
salud con| 100% | 10.2. |sus categorias S
infraestructura del sector
adecuada salud? SeeiaraE!
distrito
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En el distrito de Santa Eulalia se tiene Tres Puestos de Salud
con infraestructura construida y acorde al servicio con falta d
sin infraestructura propia; cuenta con algunas especialidades

adecuada y con algunas especialidades. — Categorias P I- 3.
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con infraestructura basica en la atencién de la salud. a) P.S. Buenos Aires
e implementacidn en algunas areas —

Categoria P I- 3. b} P.S, Huayaringa,
~Categoria PI- 1. c) P:S. Santa Eulalia

Cercado, sininfraestructura
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ACCIONES ESTRATEGICAS SEGUN OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES DE LA
MUNICJ’PAUDAD DISTRITAL DE SANTA EULALIA
EJE ESTRATEGICO PEDN: ESTADO Y GOBERNABILIDAD
Objetivo Meta : -
N° Estratégico Indicadores al N° e:'::cI? r;z:“ Indicador rg;;
Institucional 2020 atég =T
Actualizar la Actualizar y Ri
estructura NUmero de reformular
organizativa de la | herramientas formular los NUmero de
1 municipalidad - de gestion 8 1 documentos document
organigrama administrativa ' Tecnicos os
aprobadas y Normativos de | aprobados
en ejecucioéon la
municipalidad
Generar espacios | Porcentaje de
concertados para | procesos Fortalecer los
la foma de abiertos para la espacios de .
i % NUmero de
decisiones y toma de concertacion y ‘alleras &
12 | rendicién de decisiones (PP, 8 12.1. | participacién allaigias
cuentas. audiencias vecinal para la i
S publicas
publicas, toma de
aprobacién de decisiones
planes)
Gesh_o_nor - I Porcentaije de Actualizar las Mayor
administracion ) tasas en :
A recaudacion i ingreso en
efectiva de los|,; . 80% | 13.1. | arbitrios y .
fributaria . recaudaci P
recursos e predial . {3 7
iy municipal on / A AL
economicos de la anualmente TRETE _
13 | municipalidad Sensibilizar a la o\ 22 /)
NUmero de poblacién para | NUmero de o A 7 4
contribuyentes que regularicen | vecinos P el
inscritos en el 7000 | 13.2. su estado inscritos err/ 4000
drea de rentas como el padrdén
contribuyente
Aperturar espoglps Gestionar )
de cooperacidon |, . : NUmero de
s NUmero de convenios y
técnica con - proyectos
) proyectos en alianzas con ;
organismaos 2 s ; elecutados
R & gjecucion con agencias q’e o3 -
14|P : fondos de| 15 14.1. | cooperacion, N
internacionales - presupuest .
i ol | COOPeracién ONGs vy otfros sy 4
P j— publica y organismaos :
financiamiento de | o fuente vl
privada publicos para Ga
proyectos de : % externa halde
atraer inversiéon £ 2
desarrollo. é
Fortalecer la 5
capacidad z N
cemaEinana S, Reducir la Acciones s
las diferentes dreas | indice de : NG der RS
. morosidad de
15 | de la | morosidad 80% | 15.1. tributari I iilzaci 60%
municipalidad tributaria Sl S, 196 s'enSbe i
confribuyentes | &n

para minimizar la
morosidad de |os

contribuyentes.

.................................

Distrito de Santa Eulalia, Provincia de Huarochiri, Region Lima
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ACCIONES ESTRATEGICAS SEGUN OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA EULALIA

EJE ESTRATEGICO PEDN: ECONOMIA DIVERSIFICADA, COMPETITIVIDAD Y EMPLEO

2018

Objetivo Meta
’ ci
N° Estratégico Indicadores al N° e:f:: ofe? r:z:s Indicador Meia:‘
Institucional 2020 9 &
NUmero de Identificar vy Mibmsis da =]
Promover la establecimient sensibilizar a los adidblaciii A
formalizacién de 0s comerciales propietarios de P '
todos los que cuentan los .

16 . 1 16.1. .. t tan en 2
establecimientos con los 000 | 16.1 establecimient Icr;bu 0 326
comerciales del permisos para os comerciales FrniciBlia
distrito. sequir para su & P

operando formalizacién

; NU
Fortalecer el NUmero de :ggigociz
empoderamiento | productores Sensibilizar a los quue
de los agricultores | que cuentan productores Ingresan a
que comercializan | con 100 171 convencionales T
productos certificacion " | su conversidn a sl
bandera del orgdnica de produccion roduccié
distrito (palta y palta y organica ﬁ

iri iri a e

17 chtr_m?oyo} para su chirimoy ecolégica
posicionamiento NGmero de
en el mercado NUmero de Promover espacios
local, regional, productores espacios de s
nacional y de gue parficipan comercializacid -

a2 . comercializ
exportacion con en ferias y otros 70 17.2 |nde los asién de
mayor énfasis en mercados productos paltay
los productores ecoldgicos bandera del chiimoya
Sgicos. | \ istrit il
ecoldgic ocales distrito orgénica
NUmero O:j;ﬁ
- _ operadofes
NUmero de Sensibilizar a los e
que
operadores de operadores de .
A . mejoran
turismo turismo en la
- 50 18.1. ", sUs
’ certificados en atencion de i
Mejorar la . condicione
actividad turistica buenas calidad al sde
i racticas visitante i
del distrito como P atencion al

18 | fuente de ingreso turista
de las familias del Promover los
distrito. espacios

Puesta en valor SF? . Incremento
de puntos furisticos del de turistas
ol 20 | 18.2. | distrito a través =
receptivos en de iodos los que visitan
turismo Fedlss de el distrito
comunicacion

R L P

C.E.L. 07426
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ACCIONES ESTRATEGICAS SEGUN OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES DE LA

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA EULALIA

EJE ESTRATEGICO PEDN: DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA PRODUCTIVA

Objetivo Meta -
N° Estratégico Indicadores al N° esAI::g":f:::s Indicador g:;#<
Institucional 2020 g 63
Construir la \ﬂ_
base de datos N
Disefiar NUmero de Ssigﬁgﬂgg'%@
herramientas de planes NUmero de
v sectores
gestion aprobados planes de
o ; urbanos, 5
19 | administrativa para | (catastro, 4 19.1: sthusers ordenamie
el Ordenamiento | zonificacién P . nto
Y i productivos, o
Territorial Integral | econdmica, e territorial
del distrito efc.) i '
fajas
marginales, etc.
Ascciaciones Asesorar a los
. de vivienda diversos NUmero de
Pormalizar las cuentan con conglomerados | habilitacio
20 | conglomerados G 18 20.1. £
ol habilitacion poblacionales | nes
P urbana para su urbanas :
formalizacién P il
Asegurar la (7 TEK |
provision de Arﬂculo‘r’lo Emitir normas Nomero de | |1 38 - ‘}
infraestructura poblacion rural para la 3 \ /
. : " unidades i
productiva (periurbanos) a proteccion de . O
e 3 g productiva S T
21 suficiente, los nucleos 10 1 1 las unidades ! Ak —
adecuada que urbanos sin "' | productivas protegidos
favorezca la perjudicar los sobre todo en por polifica
integracién, la espacios el cambio de o
ais 5 municipal
competitividad y la | productivos uso de suelo

productividad

CARLOS DR'LA C
ECONOMISTA

CE.L

RUZ DELFIV
07426

Distrito de Santa Eulalia, Provincia de Huarochiri, Region Lima
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ACCIONES ESTRATEGICAS SEGUN OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES D

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA EULALIA

E =
£
<

= Gy

2/'-“'3..
Ay

EJE ESTRATEGICO PEDN: AMBIENTE, DIVERSIDAD BIOLOGICA Y GESTION DE RIESGO jDL’E?':;’I:;"‘ /
DESASTRES Lt Lo
Objetivo Meta s
N°| Estratégico Indicadores al N° Acciones Indicador
Institucional 2020 eshatégicas
ofchade | hemmmmonns Famiiarizar ala | Nomero de
gestién de aprobadas y validadas poblccnor.n sobre pobiocipn

22 |riesgo y de gestidn del riesgo 4 22.1. fi Cr? ntemc;io ?e S "
defensa civil para su aplicacion en sl errgrn lentas | o descrifo
dela caso de eventos de gestion.de enlos
municipalidad. | naturales o antrépicos. Hesid planes

Promover
NUmero de brigadas lor%jcnlzoq?ng NUmero de
de defensa civil 2% | 231 ;Uggzcjgn 2 brigadas
instaladas en todo el Fid de-defensa
Fortalecer la distrito dapoyan las Givil
participacion acciones de

23 vecinal en la defensa civil
plataforma Himars o sactonas Identificar y NUmero de
de defensa e i e Ti definir los espacios
civil local. con sefialzacion espacios con

para casos de 2 e
emergencia 16 23.2. | seguros en sefalética
(huaycos, incendios y cada-unode SeRA
i 2 los sectores del | zonas
movimientos sismicos) .,
distrito seguras
Promover la
implementac Capacitar a los
ion de Niimero de: planes actores sociales | NOmero de
proyectos en (gestion de riesgo sobre la proyectos i
gestion de afle iiviasn Ténsos importancia de | ejecutados e

24 |riesgo en el ot e Té 4 24.1. | los proyectos reiacionay 5
marco del L i que ayudena |osala
proceso de movnrgiem_o,s SR adaptarnosa | gestion de
adaptaciéon y.reuRicacion) los embates de |riesgo
al cambio la naturaleza
climdtico.

Coordinar con

NUmero de espacios ka-poplacion NO”.‘?’O de

identificados con paraapoyar | familias
Coadyuvar g Sarliae. dé acciones de que
en el control, oroliferacién de 0 25.1. |identificaciéon | ayudan a
vigilancia y s e de espacios la labor del
manejo de rietaxsnises vulnerables a personal
brote y ' las de salud.

25 | rebrote de metaxénicos i
vectores que | NUmero de sectores C taral g §
causan las atendidos OQOC'. Aralad I \omero de N
enfermedad | (fumigacién, pob e familias §?: N
e erodcociény | o | 55, SO dcones Ique | \NigB
metaxénicos. | atencién de = e aprenden MsS

pacientes) con riesgo y - sobre ) G
sanitario de vectores a;?:htfgzrrgsmon as prevencion \;Sf%‘“’
metaxenicos. xJi-

Distrito de Santa Eulalia, Provincia de Huarochiri, Region Lima




222 AR AR AR AR AR R R R AR AR AR AR ANARKY

Plan Estratégico Institucional, 2018 - 2020

36

Vii. RUTA ESTRATEGICA

las acciones estratégicas institucionales.

La Ruta Estratégica establece prioridades para cada uno de 1os objetiv
estratégicos

menciona que unidad orgdnica es responsable de su ejecucion.

En los cuadros siguientes se ha priorizado los objetivos estratégic

institucionales,

también a

las acciones estratégicas

institucionales y luego se describe las acciones estratégicas'o.

T

La Ruta Estratégica es la estrategia general de prioidad de Iasfb
intervenciones de la Municipalidad Distrital de Santa Euldlia, toma eq/)
cuenta a los Objetivos Estratégicos Institucionales y la secuencia I6gica de' 5

Py e

.

RUTA ESTRATEGICA DEL PEI DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA EULALIA

EJE ESTRATEGICO PEDN: DERECHOS HUMANOS E INCLUSION SOCIAL

familiar

Prioridad Objetivo Estratégico . Prioridad
OFI Institucional Acclonesasimibgloas. |-,
Incrementar el nimero de /L
beneficiarios en condicién de | Identificar a las familias Desarrolla
01 pobreza y pobreza extrema a | en pobreza y pobreza ) Social —={|
los programas sociales del extrema para evaluacién ULE/Gerench
estado (Beca 18, pensidn 65, | socioecondmica Munici o
SIS, Juntos, etc.). ;
Fortalecer capacidades o
a las familias con nifios en
desnutricion en seguridad 1
Coadyuvar en las estrategias | alimentaria y nutricion
de promocién de la infantil, incluyendo los
03 seguridad alimentaria para comedores populares.
reducir la desnutricidn en Generar espacios de AT
== = [F = i Desarrollo oAk,
niNos y NiRas. sensibilizaciéon a la Y
5 e Social/ /=
poblacion del distrito en 2 g
7 . . Gerencice v/, ]
seguridad alimentaria y g Y
C . Municipdaoy I ¥ £
nutricion infantil | [ s
Promover la participacién activa | Actores sociales B ; g y
de |la ciudadania en los diversos capacitados y c/](r;eomle'n /|
02 procesos concertados para la sensibilizados en gestion 1 reroncid 8 148
toma de decisiones sobre todo la Municipal/im
ticipacion de la mujer de proyectos de en institucion
particip amujer. desarrollo
Mejorar y ampliar la cobertura | Atencién de casos de
de atencién del DEMUNA a vulneracién de los 1 DEMUNA/.G.er
o p . . ncia Municipa
04 las familias con mds derechos de nifios y nifias
necesidades de apoyo legal | Sensibilizacion para el Desarrollo
en sus diversos framites. fortalecimiento de la 2 Social/DEMUNA

/Asesoria legal

La priorizacion se hizo en funcién de la eficacia, definiéndose como la medida que la accién estratégica tiene en los

cuadros y que contribuyen de manera significativa al logro del objetivo estratégico

= ———————————————————————— e
Distrito de Santa Eulalia, Provincia de Huarochiri Region Lima
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3 RUTA ESTRATEGICA DEL PEl DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA EULALIA
B EJE ESTRATEGICO PEDN: OPORTUNIDADES Y ACCESO A LOS SERVICIOS /
Prioridad Objefivo Estratégico . |Phondad| . =t
=1 OF i i Acciones estratégicas s Responsa L7/
= Ampliar la cobertura de los ) Servicios "% i
— servicios de agua, desagie, fen:hrf;; \éof raeria hidraulicos |
01 energia eléctica a los ﬁe rcwlo Cue:;cr?gores 1 /Desarrollo
= sectores que no cuentan con | Y€ N cuenian con
= los servicios bdsicos. servicios basicos
Meijorar las condiciones de Ias
= vias de acceso a los sectores (senenr. mata
: i e tal para
=] periurbanos del distrito. S ;
04 : . mantenimiento de vias y 1
Ampliar Y mejorar las
o condiciones de la seguridad cetlles
‘ ciudadana del distrito.
‘ Ampliar vy mejorar las | Generar meta
condiciones de la seguridad | presupuestal para ;
= 02 ciudadana del distrito. mejorar las condiciones 1 ?gd?edcﬁd
=0 se la seguridad M o f‘C'CI’
ciudadana vnicipea
‘ Actualizar y mejorar el Plan de | Implementar plan de
= Manejo de Residuos Solidos manejo de RRSS, estudio Gerencid \
05 generados en el distrito de de caracterizacion de la 1 MU © : c?lh{ ]
=5 Santa Eulalia. fuente, plan de NICPAE ) -/
=N valorizacién de RRSS N '
— I.LE. que cuentan con Edgﬁ ';m' |
Coadyuvar en la mejora de laboratorios tecnoldgicos 1 ; -
= las condiciones de la gestién |y aulas inteligentes fﬂgggf’m\
== ] 06 educativa del distrito para =—¥Bo %
> .. . I.LE. cuentan con G =
brindar un servicio de calidad |. Desarrollo [ 1y, }
- y acorde a los tiempos. mfroesfruduro Gdacuoda 2 Urbano/Gefgpé" o
= y funcionan ia Municiodi dkt
adecuadamente. P -
= Coadyuvar en la mejora de | Centros de salud con Desarrolio /& R de g
=0 las condiciones de la | profesionales por cada ] . S %
03 atencién en salud, con mejor | drea Social Y E
=1 infraestructura,  equipos vy | Centros de Salud mejoran Desarrollo, :.\\ B /&
=0 profesionales. sus categorias del sector 2 Urbano/Gerend: wﬁ\\“@
- salud ia Municipal 3
=
=]
St
=3
==
5
=3

"
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RUTA ESTRATEGICA DEL PEI DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA EULALIA

EJE ESTRATEGICO PEDN: ESTADO Y GOBERNABILIDAD

Prioridad Objetivo Estratégico i S Prioridad
OFl Institucional i b i S SR
ggggfﬁﬁg gse?ritécfura Actudlizar y reformular
01 municipalidad - organigrama fqrmylor e 1
Técnicos Normativos de la
municipalidad
Generar espacios Fortalecer los espacios de
concertados pard la toma de | concertacién y
05 decisiones y rendicién de participacioén vecinal 1 N
cuentas. para la toma de A T
decisiones E \ \
Gestionar la  administracion | actualizar las tasas en Rentcs/Ases&‘Q ~\Wo
efectiva de los  recursos | oroitrics y predial ] Legal/Gerencig =
€conomicos de la| anualmente Municipal
02 municipalidad = —
Sensibilizar a la poblacién Rentas/Imagen
para que regularicen su 5 ICerenci

estado como
contribuyente

MunicipoI/ e

Aperturar espacios de | Gestionar convenios y
cooperacién  técnica con | alianzas con agencias de
organismos pUblicos e | cooperaciéon, ONGs y

04 internacionales para el | ofros organismos publicos :

financiamiento de proyectos
de desarrollo.

para atraer inversion
Reducir la morosidad
tributaria en los
contribuyentes

Fortalecer la capacidad
administrativa de las
diferentes dreas de Ila
municipalidad para minimizar
la morosidad de los
contribuyentes,

Reducir la morosidad
tributaria en los
contribuyentes

Rentas/Imagen
/Asesoria
Legal/Gerenciad™ """
Municipal i{'lv

Distrito de Santa Eulalia, Provincia de Huarochiri Region Lima
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RUTA ESTRATEGICA DEL PEI DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA EULALIA
EJE ESTRATEGICO PEDN: ECONOMIA DIVERSIFICADA, COMPETITIVIDAD Y EMPLEQ
Prioridad Objetivo Estratégico : S S Prioridad
OFI Institucional Acciones esrabgicas AE
Identificar y sensibilizar a
Promover la formalizacién de | los propietarios de los i ¢
s o Econdmico
01 todos los establecimientos establecimientos ] tas/Garandi
comerciales del distrito. comerciales para su : o
. Municipal \#
formalizaciéon
Fortalecer el Sensibili |
empoderamiento de los en(sj| ”:'Gr alos
agricultores que PHCUC o_res | |
comercializan productos conven_cz:ono S Sc;J L, Desarroll
bandera del distrito (paltay | SONVersion a produccion >ar
03 chirimoya) para su i dadas Economico/|
posiciorzcm?enfo en el agen/Gerencia
mercado local, regional, Pr OmOV?rfSpC_}F'OS d'la Municipal
nacional y de exportacién corgerc?o |zbo(:|c(;n de dols 2
con mavyor énfasis en los gr? _TUC OLahaeaae
productores ecolégicos. IR
Sensibilizar a los
operadores de turismo en .
Meijorar la actividad turistica |<:_1 _otencron de calldad al
02 del distrito como fuente de yisliainse R T
. p Promover los espacios agén/Gerencig ' o |
ingreso de las familias del e oo s 79 N
distrito furisticos del distrito a 5 Mumc:apoi(,_. J 2
' fravés de todos los = o ]
medios de comunicacion /

Yok

C.E.L/07426
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RUTA ESTRATEGICA DEL PEI DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA EULALIA
EJE ESTRATEGICO PEDN: DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA PRODUCTIVA ¥ { /|
Prioridad Objetivo Estratégico e s s | PiatdRd .7 b
OFl Waiucional Acciones esiratégicas AE Responsables. |
Construir la base de datos '
Disefiar heramientas de de informacién catastral
01 gestién administrativa para el | de los sectores urbanos, |
Ordenamiento Territorial periurbano, productivos,
Integral del distrito quebradas, fajas
marginales, etc. e
' Asesorar a los diversos Desatrollo /,15;- B\ )
Formalizar los conglomerados | conglomerados iroaric P S/ R
02 poblaciones poblacionales para su ] ) =1 | TR
R Pl miento/Geraaaqi )
formalizacion g N
a Municipah g} _
Asegurar la provision de e :'
infraestructura productiva Ermitie no_rrn S e Desarrollo '
g proteccién de las e T
suficiente, adecuada que , ; Urbano/Planed
03 . iz unidades productivas 1 d A
favorezca la integracion, la . miento/Gerefciy © 11
i 2 sobre todo en el cambio o I
competitividad y la a Municipal w1
i de uso de suelo \S, Uk fasy
productividad \Z

Al o

ECONOMISTA
C.E.L. 07426

Distrito de Santa Eulalia, Provincia de Huarochiri, Region Lima
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RUTA ESTRATEGICA DEL PEI DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA EULALIA

EJE ESTRATEGICO PEDN: DIVERSIDAD BIOLGGICA Y GESTIGN DE RIESGOS DE DESASTRES N e

L ) &
& "“l:l‘.-.'.v
m;‘;“ Obl?r?::t: ::::::?’ p Acciones estratégicas P"‘:g e Responsables = |
Fortalecer la oficina de Familiarizar a la poblacién Defensa /e S .vo’s’f‘g;
01 gestién de riesgo y sobre el contenido de las . Civil/Imagen/ = ?@ ’r;‘
defensa civil de la herramientas de gestién de erencia vE -
municipalidad. riesgo Municipal \ghSESA0/s
Promover organizacién y la Defensa iy, 81 -y
formacién de grupos que . Civil/ Imogen/‘_ ¥ é;‘
Fortalecer la apoyan las acciones de erencia (g r
04 participaciéon vecinalen | defensa civil Municipal \# A 9 A
la plataforma de defensa \dentificar y defini los Defensa  \feum s
civil local. : Civil/Desarrollo
€s5pacios seguros en cada 2
uno de los sectores del distrito Urbano/Gerenc | <k,
ia Municipal /ir ronk
it;%rré?w\xlzrrw;gcién e Copocifor alos qcfores ] . ‘Defenso 5 y
proyectos en gestién de sociales sobre la importancia Civil/ Desorrollo\ﬂ
02 Aesgc-en el i s ol de los proyectos que ayuden 1 Urbano/Image
T a adaptamnos a los embates n/Gerencia
IS .de gdgpfocnon de la naturaleza Municipal 4=~
al cambio climdtico. APy
Coordinar con la poblacién 1
Coadyuvar en el confrol, |para dpoydr acciones de : =
vigilancia y manejo de identificacién de espacios
03 brote y rebrote de vulnerables a las metaxénicos =

vectores que causan las
enfermedades
metaxénicos.

Capacitar a la poblacién
sobre acciones de
prevencion para proliferaciéon

de vectores

Distrito de Santa Eulalia, Provincia de Huarochiri Region Lima
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META-

META
0007:

META

META
0012:

META
0013:

META
0014:

PROYECTOS DE INVERSION -

METAS PRESUPUESTALES

ANO 2017:

GESTION DE PROYECTO INTEGRAL DEL SERVICIO DEL AGUA PARA CONSUMO HUMAN®
EN EL DISTRITO DE SANTA EULALIA, LIMA - HUAROCHIRI - SANTA EULALIA. :

26.23.53  COSTO DE CONSTRUCCION POR ADMINISTRACION DIRECTA -PERSONAL ¥
26.23.54  COSTO DE CONSTRUCCION POR ADMINISTRACION DIRECTA.-BIENES
26.23.55  COSTO DE CONSTRUCCION POR ADMINISTRACION DIRECTA -SERVICIOS
MEJORAMIENTO DE LA RED DE DESAGUE Y ALCANTARILLADO DE LA ASOCIACION
PUEBLO NUEVO BUENOS AIRES, LIMA - HUAROCHIRI - SANTA EULALIA.

26.23.53  COSTO DE CONSTRUCCION POR ADMINISTRACION DIRECTA ~PERSONAL
26.23.54  COSTO DE CONSTRUCCION POR ADMINISTRACION DIRECTA -BIENES
26.23.55  COSTO DE CONSTRUCCION POR ADMINISTRACION DIRECTA.-SERVICIOS
MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DE RIEGO DEL CANAL DE HUAYMANI, DISTRITO

DE SANTA EULALIA, LIMA - HUAROCHIR! - SANTA EULALIA.

26.2343  COSTO DE CONSTRUCCION POR ADMINISTRACION DIRECTA . -PERSONAL T :
262344 COSTO DE CONSTRUCCION POR ADMINISTRACION DIRECTA.-BIENES /-/ ; "/7

26.23.45 COSTO DE CONSTRUCCION POR ADMINISTRACION DIRECTA. -SERVICIOS
AMPLIACION Y MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA DE LA 3
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL DISTRITO DE SANTA EULALIA, LIMA - HUARO
SANTA EULALIA.

262223 COSTO DE CONSTRUCCION POR ADMINISTRACION DIRECTA .-PERSONAE" ™)
262224 COSTO DE CONSTRUCCION POR ADMINISTRACION DIRECTA.-BIENES = . \
26.22.25  COSTO DE CONSTRUCCION POR ADMINISTRACION DIRECTA.-SERVICIOS 0 '
HABILITACION DE LA INFRAESTRUCTURA DEL CENTRO DE SALUD DEL CERCADO DE smﬁ
EULALIA, DISTRITO DE SANTA EULALIA, LIMA - HUAROCHIRI - SANTA EULALIA.

26.23.34  COSTO DE CONSTRUCCION POR ADMINISTRACION DIRECTA . PERSONAL
26.23.35  COSTO DE CONSTRUCCION POR ADMINISTRACION DIRECTA. BIENES” '
26.23.36  COSTO DE CONSTRUCCION POR ADMINISTRACION DIRECTA - SERV@O ;
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DE SANTA EULALIA, LIM.
HUAROCHIRI - SANTA EULALIA.

26.23.993 COSTO DE CONSTRUCCION POR ADMINISTRACION DIRECTA -PERSONAL
26.23.994 COSTO DE CONSTRUCCION POR ADMINISTRACION DIRECTA -BIENES
26.23.995 COSTO DE CONSTRUCCION POR ADMINISTRACION DIRECTA.-SERVICIOS
FORTALECIMIENTO DE LA SEGURIDAD CIUDADANA EN EL DISTRITO DE SANTA EULALIA,
LIMA - HUAROCHIRI - SANTA EULALIA.
26.23.993  COSTO DE CONSTRUCCION POR ADMINISTRACION DIRECTA .-PERSOKS
26.23.994 COSTO DE CONSTRUCCION POR ADMINISTRACION DIRECTA ~BIENES
26.23.995 COSTO DE CONSTRUCCION POR ADMINISTRACION DIRECTA.~SERVICIOS.

GESTION DE RIESGO EN TODO EL DISTRITO DE SANTA EULALIA EN EL MARCO DE LA

PROTECCION Y PREVENCION ANTE EVENTOS CLIMATICOS, LIMA - HUAROCHIRI - SANTA
EULALIA.

26.23.993 COSTO DE CONSTRUCCION POR ADMINISTRACION DIRECTA -PER
26.23.994 COSTO DE CONSTRUCCION POR ADMINISTRACION DIRECTA.-B

S NTIOR | sminiW A

CARLOS DE LA CRU:

ECONOMISTA
Ck.L 07426
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26.23.995 COSTO DE CONSTRUCCION POR ADMINISTRACION DIRECTA.-SE

23.13.13  LUBRICANTES, GRASAS Y AFINES
23.111.15  OTROS MATERIALES DE MANTENIMIENTO
23.199.199 OTROS BIENES

23.24.15  MAQUINARIAS Y EQUIPOS

23.27.1199 SERVICIOS DIVERSOS

26.23.24  COSTO DE CONSTRUCCION POR ADMINISTRACION DIRECTA -PERSONAL
26.23.25  COSTO DE CONSTRUCCION POR ADMINISTRACION DIRECTA.-BIENES
26.23.26  COSTO DE CONSTRUCCION POR ADMINISTRACION DIRECTA.-SERVICIOS

26.23.993 COSTO DE CONSTRUCCION POR ADMINISTRACION A
26.23.994 COSTO DE CONSTRUCCION POR ADMINISTRACION DIRECTA.-BIENES
26.23.995 COSTO DE CONSTRUCCION POR ADMINISTRACION

26.22.63  COSTO DE CONSTRUCCION POR ADMINISTRACION
262264  COSTO DE CONSTRUCCION POR ADMINISTRACION DIRECTA.-BIENES
26.22.65  COSTO DE CONSTRUCCION POR ADMINISTRACION DIRECTA.-SERVICI

26.81.21  ESTUDIO DE PREINVERSION

26.23.24  COSTO DE CONSTRUCCION POR ADMINISTRACION DIRECTA -PERSONA
26.2325  COSTO DE CONSTRUCCION POR ADMINISTRACION DIRECTA.-BIENES
262326  COSTO DE CONSTRUCCION POR ADMINISTRACION DIRECTA.-SERVICIOS

26.23.53  COSTO DE CONSTRUCCION POR ADMINISTRACION DIRECTA ~PERSONAL
26.23.54  COSTO DE CONSTRUCCION POR ADMINISTRACION DIRECTA -BIENES

26.23.55  COSTO DE CONSTRUCCION POR ADMINISTRACION DIRECTA
26.23.56  COSTO DE CONSTRUCCION POR ADMINISTRACION DIRE

....................................
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26.23.24 COSTO DE CONSTRUCCION POR ADMINISTRACION DIRECTA ~PERSONAL
26.23.25 COSTO DE CONSTRUCCION POR ADMINISTRACION DIRECTA -BIENES
26.23.26 COSTO DE CONSTRUCCION POR ADMINISTRACION DIRECTA-SERVICIOS

z ¢ i ‘;\‘.
\
/ -
3
I

26.23.248 COSTO DE CONSTRUCCION POR ADMINISTRACION
26.23.25 COSTO DE CONSTRUCCION POR ADMINISTRACION
26.23.26 COSTO DE CONSTRUCCION POR ADMINISTRACION

26.22.63 COSTO DE CONSTRUCCION POR ADMINISTRACION
26.22.64  COSTO DE CONSTRUCCION POR ADMINISTRACION DIRECTA.-BIENES
26.22.65  COSTO DE CONSTRUCCION POR ADMINISTRACION DIRECTA.-SERVICIQE

26.23.26  COSTO DE CONSTRUCCION POR ADMINISTRACION

26.22.63  COSTO DE CONSTRUCCION POR ADMINISTRACION DIRECTA -PERSONA -_
26.22.64  COSTO DE CONSTRUCCION POR ADMINISTRACION DIRECTA.-BIENES
26.22.65  COSTO DE CONSTRUCCION POR ADMINISTRACION DIRECTA.-SERVICIOS

26.23.26

COSTO DE CONSTRUCCION POR ADMINISTRACION DIRECTA.-SERVICIQS

Distrito de Santa Eulalia, Provincia de Huarochiri, Region Lima
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23.199.199 COSTO DE CONSTRUCCION POR ADMINISTRACION DIRECTA .-

PERSONAL |
__2327.1199 COSTO DE CONSTRUCCION POR ADMINISTRACION DIRECTA.-BIENES\,

~ COSTO DE CONSTRUCCION POR ADMINISTRACION DIRECTA -

PERSONAL

26.22.64  COSTO DE CONSTRUCCION POR ADMINISTRACION DIRECTA.-BIENES

26.22.45 COSTO DE CONSTRUCCION POR ADMINISTRACION DIRECTA.-
S SERVICIOS

26.22.63

26.22.63 COSTO DE CONSTRUCCION POR ADMINISTRACION
' PERSONAL

26.22.64  COSTO DE CONSTRUCCION POR ADMINISTRACION DIRECTA -BIENES
_ COSTO DE CONSTRUCCION POR ADMINISTRACION DIRECTA.-
26285 sepyicios

DIRECTA .-

~ COSTO DE CONSTRUCCION POR ADMINISTRACION
PERSONAL

262325  COSTO DE CONSTRUCCION POR ADMINISTRACION DIRECTA.-BIENES |
262326 COSTO DE CONSTRUCCION POR ADMINISTRACION DIRECTA.-
SERVICIOS

26.23.24 DIRECTA .-

DIRECTA .-

262343  COSTO DE CONSTRUCCION POR ADMINISTRACION
el PERSONAL

26.23.64  COSTO DE CONSTRUCCION POR ADMINISTRACION DIRECTA.-BIENES

26.23.65 COSTO DE CONSTRUCCION POR ADMINISTRACION DIRECTA -
. SERVICIOS

26.22.63 COSTO DE CONSTRUCCION POR ADMINISTRACION DIRECTA -

PERSONAL

26.22.64  COSTO DE CONSTRUCCION POR ADMINISTRACION DIRECTA.-BIENES
26.22.65 COSTO DE CONSTRUCCION POR ADMINISTRACION DIRECTA.-
= SERVICIOS

-------------------------------
...............

t:ARI,“S DA
EGONOMISTA
.E.L. 07426

Distrito de Santa Eulalia, Provincia de Huarochiri, Region Lima
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8.2. ANO 2018:

26.32.52

~ EQUIPO DE USO AGRICOLA Y PESQUERO

263221  MAQUINAS Y EQUIPOS

26.32.21  MAQUINAS Y EQUIPOS

26.32.11 MAQUINAS Y EQUIPOS

26.32.42 EQUIPOS

——
-~ \\\bl..n“\
D ;
)

O
>

26.32.21 MAQUINAS Y EQUIPOS

23.13.13  LUBRICANTES, GRASAS Y AFINES
23.111.15  OTROS MATERIALES DE MANTENIMIENTO
23.199.199 OTROS BIENES

23.24.15  MAQUINARIAS Y EQUIPOS

23.27.1199 SERVICIOS DIVERSOS

23.27.1199 SERVICIOS DIVERSOS

COSTO DE CONSTRUCCION POR ADMINISTRACION DIRECTA -

PERSONAL ) ,

26.23.994 ;(E)S;? DE CONSTRUCCION POR ADMINISTRACION DIRECTA -
COSTO DE CONSTRUCCION POR ADMINISTRACION DIRECTA -

26-23.995  seevicios

26.23.993

26.81.21  ESTUDIO DE PREINVERSION

262243 COSTODE CONSTRUCCION POR ADMINISTRACION DIRECTA - 35

PERSONAL :
COSTO DE CONSTRUCCION POR ADMINISTRACION DIRECTA - \Z2\N
262264 g oVEs k.
262265 COSTODE CONSTRUCCION POR ADMINISTRACION DIRECTA -
i SERVICIOS '

Distrito de Santa Eulalia, Provincia de Huarochiri, Region Lima
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26.22.63 COSTO DE CONSTRUCCION POR ADMINISTRACION DIRECTA - {=

PERSONAL
COSTO DE CONSTRUCCION POR ADMINISTRACION DIRECTA -
262264 pioles

26.22.65 COSTODE CONSTRUCCION POR ADMINISTRACION DIRECTA -
o SERVICIOS

26.22.43 COSTO DE CONSTRUCCION POR ADMINISTRACION
: PERSONAL g
26.22.44 COSTO DE CONSTRUCCION POR ADMINISTRACION DIRECTA - (5 . //
—— BIENES S,
COSTO DE CONSTRUCCION POR ADMINISTRACION DIRECTA -
SERVICIOS

DIRECTA -

26.22.65

COSTO DE CONSTRUCCION POR ADMINISTRACION

252243 PERSONAL :

COSTO DE CONSTRUCCION POR ADMINISTRACION DIRECTA -
i BIENES
26.22.65 COSTO DE CONSTRUCCION POR ADMINISTRACION DIRECTA -

SERVICIOS

26.23.24 COSTO DE CONSTRUCCION POR ADMINISTRACION

PERSONAL

26.23.25 COSTO DE CONSTRUCCION POR ADMINISTRACION DIRECTAA

' BIENES

COSTO DE CONSTRUCCION POR ADMINISTRACION DIRECTA £,
SERVICIOS

26.23.26

PERSONAL

COSTO DE CONSTRUCCION POR ADMINISTRACION DIRECTA - g
26.23.63 K
B
26.23.64 COSTODE CONSTRUCCION POR ADMINISTRACION DIRECTA - 2,

BIENES 2
26.23.65 COSTO DE CONSTRUCCION POR ADMINISTRACION DIRECTA -%
—_— SERVICIOS

26.22.43 COSTODE CONSTRUCCION POR ADMINISTRACION DIRECTA -
- PERSONAL

262264  COSTO DE CONSTRUCCION POR ADMINISTRACION DIRECTA -
g BIENES Mé@/ﬂa

...........

................

MISTA
Distrito de Santa Eulalia, Provincia de Huarochiri, Region Lima - °7*%
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26.22.45 COSTODE CONSTRUCCION POR ADMINISTRACION
o _SERVICIOS

—— S ' : Sy

26.23.24 Pcél)é'&if CONSTRUCCION POR ADMINISTRACION DIRECTA - %ﬂ >
COSTO DE CONSTRUCCION POR ADMINISTRACION DIRECTA -

26.23.25 BIENES

26.23.26 COSTO DE CONSTRUCCION POR ADMINISTRACION DIRECTA -

T SERVICIOS

26.23.2 4 COSTO DE CONSTRUCCION POR ADMINISTRACION DIRECTA -

PERSONAL - ,
26.23.25 ggj;? DE CONSTRUCCION POR ADMINISTRACION DIRECTA - ‘ /
26.23.26 COSTO DE CONSTRUCCION POR ADMINISTRACION DIRECTA -
S SERVICIOS

Distrito de Santa Eulalia, Provincia de Huarochiri, Region Lima
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IX.

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL MODIFICADO 2018:

para el ano 2018 de acuerdo al siguiente detalle:

MONTO
FUENTE DE PIM MONTO SALDO REQUEIDO_
SIS0 O PROYECTO FINANCIAMIENT | SENERICADE | o518 | CERTIFICADO |DISPONIBLE| PARA INP EN
PROYECTO GASTO i
o (a) () (a-b) B
26
MEJORAMIENTO DE LACAPACIDAD OPERATIVA DEL POOL AGasn e
2321410 |DE MAQUINARIADE LAMUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA |5, Recursos Kttivos e 30,000.00 | 680000 | 23,200.00
EULALIA, LIMA-HUAROCHIRI-LIMA Determinados Financieros
CREACION DE LOSADEPORT IVADE USO MULTIPLE CON h
2160617 [SERVICIOS HIGUIENICOS, VEST UARIOS, GRADERIAS Y Adauisicién de| 70,00000 | 6900.00 100.00
CERCO PERIMETRICO EN LALOCALIDAD DE SANTAROSADE|s. Recursos Keivss o
CHUNE, DISTRITO DE SANTAEULALIA- HUAROCHIRI -LIMA | Determinados  |Financieros
MEJORAMIENT O DE LATRANSIT ABILIDAD PEAT ONAL Y e
VEHICULAR DE LAAV. SAN MARTIN DESDE EL 1.42 KM HASTA Adquisicion de
00| 49,856.60 | 65143.40
2327108 |, 5 75 KM CENTRO POBLADO JUAN CARHUAVILCAY crearsss LG G e
CERCADO DE SANT A EULALIA - HUAROCHIR - LIMA Determinados Financieros
MEJORAMIENT O DE LACARRET ERAANIVEL DE ASFALTADO
DEL TRAMO COMPRENDIDO ENT RE HUAYARINGA BAJAY LA 55
2222114 |ASOCIACION DE IVIENDA AUTOGEST IONARIA HUAYARINGA Adquisicién de| 361,448.00 | 290,203.16 | 71,154.84
ALTAEN SANTAEULALIA DISTRITO DE SANTA EULALIA . Recireos Activos nio
HUAROCHIRI-LIMA Determinados Financieros
CREACION DE LAINFRAEST RUCT URA PARA LA PREVENCION e
2378545 |PERIESGO CONMUROS DE CONTENCION EN LA adyasicisa el aze ssin| maasss | wsEn
LOCALIDAD DE LAPORT ADADE HUAYARINGA DISTRITO DE |5, Recursos Adivos no
SANT A EULALIA-HUAROCHIRILIMA Determinados  |Financieros
5 = ra)
CREACION DE LAINFRAEST RUCT URA PARALA PREVENCION Adquisicion de
2378549 |DERIESGO CON MUROS DE CONTENCION EN EL PUENTE |5, Recursos Activasna 212,671.00 | 210,959.86 | 1,711.14
PALOMAR, DISTRITO DE SANTAEULALIAHUAROCHIRHLIMA |Determinados  |Financieros
Z.0
ESTUDIOS TECNICOS, ESTUDIOS DE PREINVERSION, Adauisiitn de
2001621 |EXPEDIENTES TECNICOS, LIMA HUAROCHIR], SANT A 5. Recursas Activat g 120,000.00 | 62,055.20 | 57,944.80 | 57,944.80
EULALIA Determinados Financieros
4B
CREACION DEL COMPLEJO MULTIDEPORT MO MUNICIPAL Adquisicign g
2323965 |CHINGOLAY, DISTRITO DE SANTAEULALIA- HUAROCHIRI- |5, Recursos ACHVOs FiD 203,520.00 | 140,307.00 | 63,213.00 | 39,180.00
LIMA Determinados Financieros
TOTAL 359,773.99

Fuente SIAF al 16 de Agosto 2018

Distrito de Santa Eulalia, Provincia de Huarochiri, Region Lima
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